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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - Гимназия села Чекмагуш муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, в дальнейшем   именуемое   «Учреждение»,  создано   в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 "О некоммерческих организациях", Федеральным  законом  № 273-ФЗ от  29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан № 696-з от 01.07.2013 г. «Об образовании в Республике Башкортостан».
1.2.  Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение - Гимназия села Чекмагуш муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан является правопреемником Муниципального образовательного учреждения – Гимназии с. Чекмагуш муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, являвшегося правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 2 с. Чекмагуш, Государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 с. Чекмагуш, Муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 2 с. Чекмагуш и переданного в муниципальную собственность на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан».

        Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан», другими законами и нормативно правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативно-правовыми актами муниципального района Чекмагушевский  район  Республики Башкортостан, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

         1.3.Официальное наименование Учреждения:

полное: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение -  Гимназия села Чекмагуш муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан;

сокращенное: МБОУ - Гимназия с. Чекмагуш.

1.4. Место нахождения Учреждения:

юридический  адрес:  452200,  Республика  Башкортостан, Чекмагушевский район,  с. Чекмагуш, ул. Октябрьская, 1;

фактический  адрес:  452200,  Республика  Башкортостан,  Чекмагушевский район,  с. Чекмагуш, ул. Октябрьская, 1.

1.5. Организационно – правовая форма Учреждения – муниципальное  бюджетное учреждение; 
          тип – общеобразовательное учреждение;
          вид – Гимназия.

1.6. Учреждение является некоммерческим бюджетным учреждением, созданное для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

1.7. Учреждение находится в ведении Муниципального казенного учреждения «Отдел образования Администрации муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан» (далее МКУ Отдел образования). 

     
1.8. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального района  Чекмагушевский район Республики Башкортостан, в дальнейшем именуемое «Учредитель».

     
1.9. Администрация муниципального района  Чекмагушевский район  Республики Башкортостан принимает  решение о создании, реорганизации, ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа, утверждает изменения, вносимые в настоящий Устав по предложению МКУ Отдел образования. 

 1.10. Собственником имущества Учреждения является Администрация муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан. 

 Полномочия  собственника  по  наделению Учреждения имуществом на праве  безвозмездного пользования  осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений по Республике Башкортостан по Чекмагушевскому району. 
    
1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.
1.12. 
Право на ведение образовательной деятельности, установ​ленной законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникает у Учреждения с момента выдачи ей лицензии.

1.13. Учреждение проходит лицензирование в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики  Башкортостан №696-з от 01.07.2013 г. «Об образовании в Республике Башкортостан». 
Государственная аккредитация образовательной деятельности по основным образовательным программам, реализуемым Учреждением, проводится в порядке, установленном Федеральным законом 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан № 696-з от 01.07.2013 г. «Об образовании в Республике Башкортостан».
1.14.
 Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

         1.15. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем образовании (далее - аттестаты). 

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью Учреждения.

1.16.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​ционных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

          1.17.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д
1.18.
В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

1.19.
Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Республики Башкортостан.

 
1.20. Учреждение формирует открытые  и  общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивает доступ к  таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательного Учреждения в сети "Интернет".
            1.21. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица).

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального  общего, основного  общего, среднего    общего    образования  по основным общеобразовательным и дополнительным программам.
2.2. В соответствии с перечнем муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, осуществляется в Учреждении оказание следующих услуг:
        1)  Реализация  основных  общеобразовательных  программ:
                - начального общего образования;

                - основного общего образования;

               - среднего общего образования;
         2)   Реализация дополнительных общеобразовательных программ;

         3)   Организация отдыха учащихся;
         4)  Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей;
         5)   Организация  питания;
        6) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у учащихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и  спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.
2.3. Целями деятельности Учреждения, являются установление государственных гарантий, механизмов реализации прав и свобод человека в сфере образования, создание условий развития системы образования, защита прав и интересов участников образовательных отношений в сфере образования.
2.4. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
        2.5. Для достижения указанных целей Учреждения в качестве вида деятельности осуществляет общеобразовательную деятельность:
                - образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;
                -  образовательную  деятельность  по программам  специального  (коррекционного) образования;
                -  воспитательную деятельность.
       2.6. Учреждение осуществляет иные виды деятельности:

· образовательную
деятельность
по
программам дополнительного образования;

· оздоровительную, физкультурно-массовую работу;
· финансово – хозяйственную деятельность.
        2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.
Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

- помощь СПК и фермерским хозяйствам;

- реализация
продукции
учебно-опытного
участка,
мастерской и кабинета обслуживающего труда;
- реализация изделий, изготовленных во время работы объединений (кружков);

- реализация металлоотходов и вторичного сырья, сосновых шишек, лекарственных трав и ягод.

2.8.    Так же Учреждение предоставляет  дополнительные образовательные  услуги (на договорной основе), в том числе и платные, за пределами определяющих ее статус образовательных программ:
· обучение по дополнительным образовательным программам;
· занятия с учащимися с углубленным изучением предметов;
· подготовка детей к школе;
· компьютерное обучение на базе компьютерного класса;
·    организация кружков по интересам и спортивных   секций.
2.9. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:
· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета, в том числе местного бюджета муниципального района. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде;
· потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей (законных представителей).

· Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг.
· Учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов.

· Директором
Учреждения
издается
приказ
об организации платных дополнительных образовательных услуг.
· Заключаются договора с родителями (законными представителями).
· Родители (законные представители) оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; сбор наличных средств в Учреждении запрещается.

· Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания  платных дополнительных образовательных услуг.
2.10. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих  видов деятельности определяется федеральным законом.
    2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды  деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
    2.12. Учреждением созданы условия организации обучения и  воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с адаптивной образовательной программой, а для инвалидов с индивидуальной программой.
     2.13. Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении может быть организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных группах, классах.
     2.14. Под специальными условиями для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья в настоящем Уставе  понимаются условия обучения, воспитания и развития таких учащихся, включающие  в  себя использование специальных образовательных программ и  методов  обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего учащимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися с ограниченными возможностями здоровья.
    2.15.Образование может быть получено:
            -     в Учреждении;
            -  вне учреждений в форме семейного образования и самообразовании (экстернат).
   2.16. Обучение в Учреждении осуществляется с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с учащимися осуществляется в очной, очно–заочной, заочной или дистанционной форме.
   2.17. Обучение в форме семейного образования и самообразования (экстернат) осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 10 статьи 58 и частью 3 статьи 59 Федерального закона № 273-ФЗ от  29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой аттестации.
   2.18.  Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
   2.19. Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, федеральным компонентом государственного стандарта.

   2.20. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение,  обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования организуется на дому. Основанием для организации обучения на дому являются заключение медицинской организации и обращение в письменной форме родителей (законных представителей).

   2.21. В Учреждении организована работа по охране здоровья учащихся, которая включает в себя:

1) Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
2) Организацию  питания  учащихся;
3) Определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
4) Пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) Организацию
и
создание

условий
для
профилактики заболеваний и оздоровления учащихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

6)    Прохождение учащимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

7)     Профилактику
и

запрещение

курения,

употребления

алкогольных, слабоалкогольных

напитков,
пива,
наркотических
средств
и
 психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

8) Обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность;

9) Профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
10) Проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

     2.22. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся осуществляет Муниципальное учреждение здравоохранения Чекмагушевская центральная районная больница муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан на основании совместного договора. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
    2.23. Организация питания осуществляется администрацией Учреждения и торговыми организациями (государственными, коммерческими, частными) на договорной основе с Учредителем. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.
      2.24. В Учреждении психолого-педагогическаяи социальная помощь оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним учащимся, признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным  законодательством, подозреваемыми,   обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления, Психологической службой, созданной на базе МКУ Отдел образования и Государственным бюджетным учреждением Туймазинская зональная психолого - медико-педагогическая комиссия.
      2.25. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.
    Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока
его
выполнения
 осуществляется только при соответствующем  изменении  муниципального задания.
      Учреждение  вправе  сверх установленного муниципального  задания,  а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если  иное не  предусмотрено федеральным законом.

      Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
       2.26. В Учреждении в летний период организуется Центр с дневным пребыванием детей, который работает в соответствии с Программой центра с дневным пребыванием детей.
Центр с дневным пребыванием – это  форма  оздоровительной  и образовательной деятельности в период каникул с учащимися общеобразовательного учреждения с пребыванием  учащихся  в дневное  время и организацией их питания.
Основные задачи:

· создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у учащихся и воспитанников, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.

· создание
максимальных
условий
для
быстрой
адаптации
учащихся  с учетом возрастных особенностей.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего общего образования;

· дополнительного образования. 


Исходя из запросов учащихся и родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Учреждения в рамках Федерального государственного образовательного стандарта может организовать профильное обучение учащихся по учебным планам и индивидуальным учебным планам. Порядок профильного обучения регламентируется локальным актом Учреждения.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

Изучение башкирского языка как государственного языка Республики Башкортостан осуществляется в Учреждении в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами.

Изучение родного (татарского, чувашского, башкирского) языка и литературы осуществляется в пределах возможности, предоставляемых Учреждением, в порядке, установленным законодательством об образовании. Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение принимает локальные  акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся на основании запроса мнения представительного органа учащихся, родителей (законных представителей) или работников (при наличии таких органов) осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.4. Учреждением осуществляется прием всех граждан на обучение по основным общеобразовательным программам, которые имеют право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на закрепленной территории, если иное не предусмотрено Федеральным законом.

В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест. В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое общеобразовательное учреждение обращаются непосредственно в орган местного самоуправления или в орган осуществляющий  управление в сфере образования.

3.5. Права и обязанности участников образовательных отношений. 

3.5.1. Учащимся предоставляются права на:

1) выбор учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов из перечня, предлагаемого Учреждением;

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

8) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

9) участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

10) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

11) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

14) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной деятельности.
3.5.2. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования, либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию, образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе.

3.5.3. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.5.4. Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке.

3.5.5. Принуждение учащихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

3.5.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, Учредитель и (или) МКУ Отдел образования обеспечивают перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.5.7. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, образовательная организация выдает аттестат с отличием.

3.6. Обязанности и ответственность учащихся:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения, осуществляющую образовательную деятельность.

3.6.1. Иные обязанности учащихся, не предусмотренные настоящей Уставом, устанавливаются иными федеральными законами, договором об образовании.

3.6.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.6.3. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

3.6.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

3.6.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

3.6.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов учащихся, советов родителей (законных представителей).

3.6.7. По решению Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

3.6.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.6.9. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания МКУ Отдел образования. МКУ Отдел образования и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования.

3.6.10. Учащийся или родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащимся.

3.6.11. Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.7. Родителям (законным представителям) предоставляются права:

1) направлять в орган управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанным органом с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.7.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.

3.7.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

3.7.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.7.4 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.7.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов учащихся или советов родителей, педагогического совета, а также общим собрание  работников Учреждения.
3.8. Правовой статус педагогических работников.

В Учреждении признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Учреждении предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. Все права и свободы педагогических работников прописаны в Коллективном договоре Учреждения и в Правилах внутреннего трудового распорядка.

3.9. Порядок комплектования Учреждения работниками.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

3.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

        4.2. К компетенции Учредителя относятся:

-
утверждение Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;

-
реорганизация , ликвидация и  изменение типа Учреждения;

-
обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий, закрепление за Учреждением зданий, сооружений, оборудования, а также другого необходимого имущества на праве оперативного управления, земельного участка - в постоянное бессрочное пользование;

-
формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

-
осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-
определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

-
согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного  за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

-
установление порядка определения платы за услуги (работы), оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-
предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

-
определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-
определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного муниципального имущества;

-
определение правил приема детей в Учреждение;

-
определение языка, на котором ведется обучение в Учреждении;

-
организация учета детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательном учреждении, реализующего образовательные программы начального общего, основного общего и среднего  общего образования;

-
осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленные законами Российской Федерации и Республики Башкортостан и муниципальными правовыми актами.


   4.3. Высшим должностным лицом Учреждения является директор, назначаемый на конкурсной основе.
         4.4. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

        4.5. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его  компетенции, действует на принципах единоначалия.


  4.6. Директор  Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-
назначает заместителей;

- 
действует без доверенности от имени Учреждения,  представляет ее интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

-
в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- 
открывает лицевые счета Учреждения;

          - по согласованию с органом управления в сфере образования  утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;

- 
в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

- 
назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

- 
утверждает графики работ и расписания учебных занятий;

- 
контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспита​тельной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспита​тельных мероприятий;

- 
распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебные на​грузки педагогических работников Учреждения;

- 
организует работу по подготовке представления педагогическим работникам на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- 
назначает руководителей кафедр по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

- 
решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции органов самоуправления.


    4.7. Директор Учреждения несет ответственность за:

-
нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

-
размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

-
приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-
другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

          4.8. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

4.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления   Учреждением, к которым относятся: 
- Общее собрание работников Учреждения; 
- Педагогический Совет; 
- Совет родителей; 
- Совет учащихся; 
Высшим коллегиальным органом  является - Совет  Учреждения.

        4.10. Совет  Учреждения  (далее – Совет) является выборным  органом   управления Учреждением и представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, родителей (законных представителей) педагогов и работников и действует на основании Положения  о  Совете  Учреждения.  
        Совет осуществляет  общее  руководство  образовательным  Учреждением, в контакте с администрацией и общественными организациями образовательного Учреждения.  

   Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности, равноправия участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

         К компетенции Совета относится:

     -   выработка перспективных направлений развития Учреждения;

· разработка программы развития Учреждения;

· рассмотрение и принятие учебных планов Учреждения;

· рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Учреждения по представлению одного из представителей Совета;

· согласование локальных актов, разработанных Учреждением; 

· учреждение премий и стипендий учащихся за особые успехи в учении, в интеллектуальных, творческих, спортивных состязаниях;

· заслушивание администрации Учреждения расходовании бюджетных средств, использовании иных источников финансирования;

· представление интересов Учреждения в органах управления образованием, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов учащихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

· решение других вопросов текущей деятельности Учреждения.
    
 Совет формируется из равного количества представителей учащихся (старше 14 лет), их родителей (законных представителей), педагогов и работников Учреждения. В составе Совета должно быть нечетное количество членов.
    
 Выборные представители учащихся, родителей (законных представителей), работников учреждения, являющиеся членами Совета, представляют интересы субъектов образовательного процесса и принимают участие в управлении учреждением.   

   
  Совет избирается на 2 года. Представители учащихся и родителей избираются на собраниях по параллелям классов. Представители работников учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место избирается новый представитель.

     Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

      Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.
      Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом Учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

      Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

       Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор Учреждения.

      На заседании могут  быть рассмотрены все вопросы, касающиеся условий жизнедеятельности учащихся, их образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления.

     Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа учащихся.

      Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

     Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета.

     Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых  Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель  любой комиссии является членом Совета.

       Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом на своем заседании. 

4.11. Общее собрание работников Учреждения (далее  - Общее собрание) является одним из коллегиальных органов управления Учреждения работающий на основании Положения.
     Собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Учреждения.

      Общее собрание проводится  в целях  открытости  развития и совершенствования образовательного  учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления  образовательной организацией.

      Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива Учреждения.

          В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом  Учреждения.
         Общее собрание: 

     - Решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает:

     - Правила внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения и профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза;

      - Вопросы  охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса;
         - Перечень должностей работников, которым предоставляются дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, и иные виды дополнительных отпусков;

       - Решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором.
       - Обсуждает проекты локальных актов, касающихся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством.

         -  Определяет и регулирует формы и условия деятельности в Учреждения общественных организаций.

        - Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Учреждения.

   К компетенции Общего собрания относятся:

           -  Взаимодействие с директором Учреждения по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в Учреждении в формах, предусмотренных трудовым законодательством;

              - Принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

- Образование комиссии для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждении по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением;

- Уполномочивает первичную профсоюзную организацию или иной представительный орган, иного представителя представлять интересы работников Учреждении  при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля его выполнения;

- Создание комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- Выдвижение коллективных требований работников Учреждения,  избрание представителей и определение их полномочий для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- Обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

            Общее собрание имеет право:

- Рассматривать новую редакцию Устава, изменения и дополнения в Устав  Учреждения.
- Участвовать в управлении образовательной деятельности Учреждения.

- Выходить с предложениями и заявлениями в органы местного самоуправления, общественные организации.

                  Обсуждать и принимать:

· Коллективный договор,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса,

· Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года;

· Положение о распределении стимулирующих выплат

· Положение  о работе  с персональными данными;

· Иные локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права.

- Выдвигать коллективные требования работников Учреждения.

- Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

           - Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

           - Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Учреждения по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

         -  Выдвигать кандидатов  в Совет Учреждения один раз в год.

            Каждый член общего собрания имеет право:

         - Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности  Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

          - При несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

         -  Заслушивать отчет директора Учреждения и председателя первичной организации Профсоюза о выполнении Коллективного договора.

 В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждения является основным местом работы.

Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного раза в течение  учебного года.

Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения  и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

Председатель общего собрания работников Учреждения:

-    организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

-  информирует членов трудового коллектива о  предстоящем заседании не менее  чем за 15 дней до его проведения;

-     контролирует выполнение решений общего собрания.

Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании. Форма голосования определяется в процессе собрания. 

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

4.12. Педагогический совет является постоянно действующим органом в Учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса и действует на основании Положения. 

Главными задачами Педагогического совета являются: реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового Педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске учащихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного Учреждения.
Основными направлениями деятельности Педагогического совета Учреждения являются:
- Разработка программы развития Учреждения.

- Обсуждение  и утверждение плана работы Учреждения.

- Обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающихся содержания образования;

- Устанавливание режима работы Учреждения, годового календарного учебного графика, системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся.
- Принятие решения о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации, о допуске к государственной итоговой аттестации в щадящем режиме на основании представленных документов, определенных Положением о государственной итоговой аттестации выпускников IX и XI классов Учреждения.

- Принимает решение о выдаче документов об образовании соответствующего уровня, о награждении учащихся Похвальными листами или золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении».
- Решает вопрос о переводе учащихся в следующий класс или об оставлении на повторный год обучения.
- Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).
- Обсуждает персональный состав аттестационной комиссии, рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почетных званий, представляет педагогических и других работников Учреждения к правительственным наградам и другим видам поощрения, установленным для работников образования.

В состав Педагогического совета Учреждения входят: директор, его заместители, педагоги, психолог,  социальный  педагог, логопед, старшие вожатые, библиотекарь, председатель совета родителей. 
Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Директор своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
 Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.
Заседания педагогического совета проводятся в соответствии планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.  Результаты этой  работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает   выполнение,    извещает   об   этом   учредителя    учреждения,    который    в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон   обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов  педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
 
Заседания    педагогического    совета    протоколируются.    
         4.13. Совет родителей Учреждения создаётся по инициативе родителей (законных представителей) учащихся с целью учёта их мнения по вопросам управления образовательной организацией и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы и работает на основании Положения.

          Состав совета родителей избирается на классных родительских собраниях (по одному представителю от каждого класса). Члены совета родителей из своего состава избирают председателя.

          Основными задачами Совета родителей являются:
 а) участие в обсуждении образовательной программы Учреждения, концепции её развития;

 б) внесение предложений по улучшению содержания и организации образовательного процесса в Учреждении;

 в) помощь в проведении учебно-воспитательных мероприятий в Учреждении;

г) утверждение списков социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;

д)  внесение предложений о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей;

е)  внесение предложений по улучшению материально-технической базы, библиотечного фонда, подготовки к новому учебному году; организация охраны Учреждения;

ж)  участие в решении вопроса о введении требований к одежде для учащихся  Учреждения. 

Совет родителей собирается на заседания не реже одного раза в полугодие в соответствии с планом работы. 

          Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствуют ½  численного состава членов Совета родителей.

Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя Совета родителей.

Заседания Совета родителей оформляются протоколом. 

         4.14. Совет учащихся (далее — Совет) создается, реор​ганизуется и ликвидируется приказом директора школы по инициативе учащихся и действует на основании  Положения  о  Совете учащихся. 

     Основными функциями Совета являются:

         -  Планирование своей деятельности.

         -  Обеспечение участия учащихся в управлении Учреждением.

         -  Представление и защита прав и интересов уча​щихся.

         - Предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся.
     Совет является представительским органом учениче​ского управления.

     В состав Совета входят по одному представителю от каждой параллели  5-11-х классов.

     Состав выбирается на  об​щем собрании в течение первой учебной недели нового учебного года.
      На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его за​местителя (из числа лиц, достигших 12-14-летнего возраста).

      Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора.

     Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

      - организует ведение документации;

      - координирует деятельность членов Совета и при​влекаемых к его работе лиц;

      -  ведет заседания Совета;

      - предоставляет администрации Учреждения  мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю​щих права и законные интересы учащихся.

      В случае отсутствия председателя Совета его обязан​ности исполняет заместитель председателя Совета.

     Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

     Совет работает по плану, согласованному с админи​страцией Учреждения.

     Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

     Кворумом для принятия решений является присут​ствие на заседании Совета более половины его членов.

     Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации Учреждения.

      Решения Совета носят:

- обязательный характер для всех учащихся Учреждения;

- рекомендательный характер для всех остальных участников образовательных отношений.

     Совет ведет протоколы своих заседаний в соответ​ствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в Учреждении.

     Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии Учреждения.

     Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.

     4.15. В Учреждении функционируют на основании  Положений:

- научно-методический Совет;
- кафедра;
- совет профилактики.  

5. ИМУЩЕСТВО И  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

    5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ней на праве безвозмездного пользования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Источниками формирования имущества являются:

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджетов Республики Башкортостан и муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан и целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем муниципального задания или в соответствии с республиканскими программами и районными программами;

· имущество, переданное Учреждению её собственником имущества;

· доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим законодательством;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

       5.3.При осуществлении права безвозмездного пользования имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать, переданное в безвозмездное пользование имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного муниципального задания.

5.4. Собственник имущества Администрации муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан в отношении имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества, либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.5. Порядок использования имущества в случае ликвидации Учреждения.

                При ликвидации Учреждения недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, остается в муниципальной собственности муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан и подлежит учету в составе имущества казны Чекмагушевского района до принятия решения о его дальнейшем использовании.
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное некоммерческое образовательное Учреждение или ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Администрацией муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан порядке с соблюдением прав ребенка, либо (при ликвидации) по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. Ликвидация общеобразовательного учреждения допускается только с согласия собрания схода граждан населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

6.2. Реорганизация Учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Учреждения.

6.3. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.4. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата

6.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

6.6. Решение о ликвидации Учреждения принимается Администрацией муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан.

6.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном действующим законодательством порядке.

6.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

6.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии на право ведения образовательной деятельности, Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные Учреждения, реализующие основные образовательные программы соответствующих уровня и направленности.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
7.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с нормативно- правовым актом органа местного самоуправления.

7.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с собственником имущества муниципального района Чекмагушевского района Республики Башкортостан.

7.3. В случае, если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.

8. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

8.1. В соответствии с договором о бухгалтерском обслуживании централизованной бухгалтерией муниципальных учреждений, подведомственных МКУ Отдел образования (далее - исполнитель), Учреждение передает полномочия исполнителю по ведению бухгалтерского учета исполнения плановых назначений, утвержденных планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по бюджетным средствам и средствам, полученным из внебюджетных источников, в том числе имущества Учреждения, его финансовых обязательств и их движения, а также хозяйственных операций, осуществляемых Учреждением в процессе организации всех видов деятельности, предусмотренных данным Уставом.

8.2. Организация и ведение бухгалтерского учета осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регламентирующим ведение бухгалтерского учета, составление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности.

8.3. Учреждение делегирует право подписи на договорах, муниципальных контрактах на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для обеспечения деятельности Учреждения, на финансовых документах начальнику МКУ Отдел образования.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в целях расширения возможностей граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства для получения доступа к образованию.

9.2. В целях участия в международной деятельности Российской Федерации Учреждение имеет право:

а)
вступать в неправительственные международные организации;

б)
заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности;

в)
создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения (центры и другие подразделения).

9.3. Учреждение вправе заниматься в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом внешнеэкономической деятельностью, направленной на выполнение задач, которые определены законодательством Российской Федерации, а также на развитие международных контактов.

10. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами, приказами, распоряжениями, положениями, правилами, регламентами, инструкциями и иными документами.

10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
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